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	REGISTRO PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
Smiledoc S.r.l. - Studio Dentistico



LEGENDA SANZIONI: RV = Richiamo Verbale | RS = Richiamo Scritto | M = Multa | S = Sospensione | L = Licenziamento
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SCHEDA PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE
	Dipendente:
	
	Mansione:
	

	Data assunzione:
	
	N. Provvedimento:
	



1. CONTESTAZIONE DISCIPLINARE
	Data del fatto:
	

	Luogo:
	

	Testimoni presenti:
	

	Descrizione dettagliata:
	

	
	

	Articolo regolamento violato:
	

	Data contestazione scritta:
	



2. DIFESA DEL DIPENDENTE (entro 5 giorni)
	Data ricezione difesa:
	

	Modalità (scritta/orale):
	

	Sintesi giustificazioni:
	

	
	



3. DECISIONE E SANZIONE
	Data decisione:
	

	Sanzione applicata:
	□ Richiamo verbale  □ Richiamo scritto  □ Multa €_____  □ Sospensione gg.___  □ Licenziamento

	Motivazione:
	

	Data comunicazione:
	



	Firma Datore di Lavoro: _______________________
Data: _______________________
	Firma Dipendente per ricevuta: _______________________
Data: _______________________



NOTA LEGALE: Conservare per almeno 2 anni (recidiva) o 10 anni (se licenziamento). La contestazione deve essere tempestiva e specifica. Il dipendente ha sempre diritto a 5 giorni per presentare difesa scritta od orale (art. 7 L. 300/1970).
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